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LEI N°1.168/2026

EMENTA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A REPASSAR AOS AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE - ACS E AOS
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE,
INCENTIVO FINANCEIRO ADICIONAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Divino de Sao Lourencgo, Estado do Espirito Santo, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele SANCIONA a seguinte
Lei:

Art. 1°. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a efetuar pagamento aos Agentes
Comunitérios de Saude — ACS e aos Agentes de Combate as Endemias — ACE, a titulo de
incentivo profissional, da parcela denominada Incentivo Financeiro Adicional, recebido
anualmente do Ministério da Satide, conforme previsto no Paragrafo Unico do Decreto Federal
n°® 8.474, de 22 de junho de 2015, na Lei Federal n° 12.994, de 17 de junho de 2014 e no Art. 9°
C, §4° da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006.

§1° O repasse sera efetuado uma vez por ano, de forma integral, no més subsequente ao crédito
em conta da parcela adicional recebida, em parcela tnica e individualizada, através de rateio
entre os ACS e ACE.

§2° Fardo jus ao incentivo os agentes que se encontrem em pleno exercicio de suas funcdes e
estejam desenvolvendo participacdo efetiva nas atividades de fortalecimento das praticas de
prevencao e promocao da saude.

§3° O valor do abono ndo podera ser inferior a dois salarios minimos vigentes.

Art. 2°. O Incentivo Financeiro Anual sera pago em conformidade com o valor estabelecido
como Piso Nacional dos ACS e ACE.

Paragrafo Unico. Perdera o direito ao incentivo o profissional que estiver em desvio de fungao,
afastado ou licenciado, exceto nos casos de licenca maternidade, férias e auxilio-doenca inferior
a 180 dias.

Art. 3°. O valor do incentivo serd atualizado conforme instrumentos normativos subsequentes
publicados pelo Ministério da Saude e de acordo com o repasse efetivado ao Municipio.

Art. 4°. Os valores serdo repassados aos ACS e ACE a partir do més subsequente ao
recebimento dos recursos do Governo Federal — Ministério da Saude.

Paragrafo Unico. A obrigacio da municipalidade cessara automaticamente em caso de
interrupg¢do do repasse federal.

Art. 5°. O valor repassado por esta Lei ndo se incorporard aos vencimentos dos agentes
beneficiados, ndo servindo de base de calculo para qualquer outra vantagem funcional.
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Art. 6°. As despesas decorrentes da execug¢do desta Lei correrdo por conta de dotacdes
vinculadas ao Fundo Municipal de Sauade, podendo ser suplementadas conforme a Lei
Orcamentaria Anual.

Art. 7°. Fica estabelecido que o recebimento do Incentivo Financeiro Adicional previsto nesta
Lei estara condicionado ao cumprimento de metas e indicadores de desempenho definidos pela
Secretaria Municipal de Saude, garantindo a efetividade das agdes de prevengdo, promocao e
vigilancia em satde no municipio de Divino de Sao Lourenco/ES.

§1° As metas e indicadores deverdo contemplar, entre outros:

a) Cobertura minima de visitas domiciliares;

b) Participacdo em campanhas de vacinagdo e agdes educativas;

c¢) Atividades de controle de endemias e inspe¢des domiciliares;

d) Registro atualizado em sistemas de informagao da Atengdo Basica;

e) Participacdo em capacitagdes e treinamentos promovidos pela Secretaria Municipal de Saude.

§2° O agente que atingir no minimo 85% das metas estabelecidas fard jus ao Incentivo
Financeiro Adicional.

§3° O ndo cumprimento das metas acarretard a perda parcial ou total do beneficio, conforme
regulamentacdo especifica expedida pela Secretaria Municipal de Satde.

§4° Casos excepcionais, como licenca maternidade, férias e auxilio-doenca inferior a 180 dias,
nao serao considerados como descumprimento das metas.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando autorizado o repasse relativo
ao exercicio de 2025 (Anexo I), condicionado a verificagdo da legalidade e a disponibilidade
or¢amentaria para sua execucao.

Divino de Sao Lourengo/ES, em 20 de janeiro de 2026.

LUCIANO FARIA QUEIROZ
Prefeito Municipal

Publicado no sagudo da Prefeitura Municipal no vigésimo dia do més de
Jjaneiro do ano de dois mil e vinte e cinco (20/01/2026).

Samila Monteiro de Oliveira
Assessora Juridica da Procuradoria Municipal
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ANEXO 1
Lei Municipal 1.168/2026

Metas da Secretaria Municipal de Saide

Finalidade:

Estabelecer metas e indicadores de desempenho a serem cumpridos pelos Agentes Comunitarios
de Saude (ACS) e Agentes de Combate as Endemias (ACE), como condi¢do para o recebimento
do Incentivo Financeiro Adicional previsto na Lei n°® 00/2026, garantindo a efetividade das agdes
de prevengdo, promogao e vigilancia em saude no municipio de Divino de Sdo Lourenco/ES.

Metas Gerais

1.

Cobertura de Visitas Domiciliares

o Realizar no minimo 90% das visitas mensais programadas as familias
cadastradas na area de atuacao.

o Garantir registro atualizado no sistema de informagao da Atengao Bésica.
Acoes de Prevencao e Promocao da Saude

o Participar de todas as campanhas anuais de vacinaciio ¢ atingir cobertura
minima de 95% do publico-alvo.

o Desenvolver atividades educativas em escolas, associagdes comunitarias € grupos
de risco, com pelo menos 4 agcdes trimestrais.

Controle de Endemias

o Executar inspecdes domiciliares para controle de vetores (ex.: Aedes aegypti) em
100% das residéncias da area de abrangéncia durante os ciclos estabelecidos.

o Alimentar relatorios mensais com dados de focos encontrados e medidas
adotadas.

Registro e Monitoramento

o Manter atualizados os cadastros de familias, individuos e grupos prioritarios
(gestantes, idosos, portadores de doengas cronicas).

o Garantir que 100% dos relatorios mensais sejam entregues dentro do prazo
estipulado pela Secretaria Municipal de Saude.

Participacdo em Capacitagdes

Comparecer a pelo menos 80% das capacitacdes e treinamentos oferecidos pela
Secretaria Municipal de Satude ao longo do ano.
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e Aplicar os conhecimentos adquiridos nas praticas de campo, conforme avaliacdo da
coordenagao.

Critérios de Avaliacao

e O cumprimento das metas sera verificado por meio de:

e Relatérios mensais e trimestrais.

e Supervisdo direta dos coordenadores de area.

e Indicadores de cobertura e impacto definidos pela Secretaria Municipal de Saude.
Condigdes para Recebimento do Incentivo

e O agente que atingir no minimo 85% das metas estabelecidas fard jus ao Incentivo
Financeiro Adicional.

e O nd3o cumprimento das metas acarretara a perda parcial ou total do beneficio,
conforme regulamentagdo especifica.

o Casos excepcionais (licenga maternidade, férias e auxilio-doencga inferior a 180 dias) ndo
serdo considerados como descumprimento.

Os critérios serdo revisados anualmente pela Secretaria Municipal de Satude, podendo sofrer
ajustes conforme diretrizes do Ministério da Satude e necessidades locais.

Divino de Sao Lourengo /ES, em 20 de janeiro de 2026.

Luciano Faria Queiroz
Prefeito Municipal



