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DECRETO N.” 039/2026

EMENTA: ESTABELECE NORMAS E PROCEDIMENTOS
RELATIVOS A APRESENTACAO DE ATESTADOS
MEDICOS PARA FINS DE AFASTAMENTOS E FALTAS
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ACORDO COM A LEI
MUNICIPAL DE N° 362/95 (ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS).

O Prefeito Municipal de Divino de Sao Lourenco, Estado do Espirito Santo, Sr. LUCIANO
FARIA QUEIROZ, no uso de suas atribuicdes legais, previstas no artigo 79, inciso VI, da
Lei Organica Municipal,;

CONSIDERANDO a necessidade premente da Administragao Publica Municipal de tomar as
medidas necessarias para melhor avaliar as reais condigdes de saude de seus servidores,
através da competente avaliagao médica;

CONSIDERANDO que essa inspe¢ao médica deve ser de cunho oficial;

CONSIDERANDO a falta de normatizagao e regulamentagao;

CONSIDERANDO finalmente, que ¢ obrigacdo da Administragdo Publica zelar pela
melhoria na qualidade de seus servigos publicos oferecidos a populacdo em geral,

DECRETA:

CAPITULO1
DA CONCESSAO DE LICENCAS

Art. 1°. O Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracao
ficara responsavel pelo recebimento de atestados e encaminhamento para pericia médica.

§1° Os atestados médicos deverdo seguir os critérios abaixo:

I — para fins de licenca e com a finalidade de abonar faltas, s6 serdo aceitos os atestados
regulamentados, sendo original e conter nome legivel;

IT — nome completo do servidor;

III — namero de dias de afastamento;

IV - o atestado ndo devera conter rasuras;

V - o atestado devera conter data, carimbo do médico ¢ assinatura;

VI - o atestado devera conter a identificagdo da institui¢ao ¢ local de atendimento;

VII- nimero do Cédigo Internacional de Doenga (CID), com a expressa concordancia do
servidor.
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VIII- Atestados odontologicos somente serdo aceitos em caso de cirurgia ou extragao;
IX - Atestados psicoldgicos somente até 05 (cinco) dias acompanhado de relatorio detalhado e
acima deste periodo, apenas serdo aceitos os atestados concedidos por especialista médico;

§2° O Atestado Médico, deve ser protocolado copia pelo Servidor publico ou seu
representante no Protocolo Geral da Prefeitura, no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e
oito) horas a contar da ocorréncia do fato gerador (atestado médico), sob pena de ndo
aceitacdo do mesmo.

§3° Devera ser entregue copia do protocolo acima especificado a chefia imediata;

§4° O servidor deve entregar o atestado médico original em até 5 (cinco) dias uteis, caso tenha
usado copia para protocolar.

Art. 2°. Apos o recebimento do atestado médico, fica estabelecido que atestados concedidos
superior a 02 (dois) dias de licenca sera agendada pericia médica junto a Empresa de
Medicina do Trabalho contratada, onde sera de imediato comunicado ao servidor informagoes
quanto a data e horario para a realizagdo da pericia médica, no qual o servidor sera
apresentara, tendo em maos os resultados dos exames complementares para avaliacdo e
validagdo do atestado pelo medico do trabalho/medico examinador.

Art. 3°. O servidor que recusar submeter-se a pericia médica ficard impedido do exercicio de
seu cargo, até que a mesma realize.

Art. 4°. Os dias em que o servidor, por for¢a do disposto no artigo anterior, ficar impedido do
exercicio do cargo, serdo computados como faltas injustificadas os dias de auséncia ao
servico;

Art. 5°. E Facultado a administragdo, submeter o servidor a realizacdo de pericia médica
ocupacional para fins de acompanhamento e comprovacao da enfermidade, deliberar acerca
da licenga para tratamento da saude e prover o encaminhamento ao INSS.

§1° Na hipotese de inautenticidade de atestado médico, ou comprovada a auséncia da
enfermidade, serd o servidor responsabilizado civil e administrativamente, inclusive com o
desconto dos dias ndo trabalhados, sem eximir de responsabilizagdo criminal.

§2° Constatada pela pericia médica do Municipio a auséncia de enfermidade apontada no
atestado, a administragao fica obrigada a comunicar ao Conselho Regional de Medicina para
adocdo das medidas cabiveis em relacdo ao profissional pertencente ou ndo ao seu quadro,
sem eximir da responsabilizacao civil, administrativa e criminal.



Prefeitura Municipal de Divino de Sao Lourenco
' Praga 10 de Agosto n. 10 Centro, CEP: 29-590-000

v CNPJ: 27.174.127/ 0001-83- Divino de Séo Lourengo - ES

gabinete@dslourenco.es.qov.br - Tel.(28)-3551-1166-Fax-3551-1177

Art. 6°. O servidor que no periodo de 30 (trinta) dias, ultrapassar 02 (dois) dias de licenga
médica, para tratamento de saude consecutivos ou ndo, independente do CID, serd submetido
a pericia com o médico do trabalho/médico examinador, munido de receitas médicas e demais
exames que tenham sido realizados.

§1° Em caso do ndo comparecimento do Servidor ou apresentacdo de documentacdo
incompleta ou que ndo atenda as exigéncias necessarias para conclusao da avaliagdo médica,
o atestado podera ser indeferido.

§2° Em caso de estagiario, o mesmo tera direito dos seus dias abonados em até 15 (quinze)
dias dentro do contrato de estagio vigente, sendo que apds este quantitativo o estagirio tera
corte dos dias ndo trabalhados sob pena de ndo renovagado do respectivo contrato.

Art. 7°. O servidor licenciado para tratamento de satide nao podera dedicar-se a qualquer
atividade remunerada, incompativel com seu estado de saude, sob pena de ter sua licenca
medica cassada e promovida a apuracao de sua responsabilidade, na forma da lei.

Art. 8°. O servidor que estiver em gozo de férias agendadas em escala e aprovada, ndo podera
apresentar atestado médico durante o periodo de gozo da mesma.

§1° No caso da data de inicio da incapacidade do servidor ser fixada quando estiver em gozo
de férias ou qualquer tipo de licenca remunerada, o prazo de 15 (quinze) dias de
responsabilidade da empresa, serd contado a partir do dia seguinte ao termino das férias ou
licenga.

Art. 9°. Os laudos de readaptagdo s6 serdo concluidos apds a avaliagdo médica e quando
necessario a avaliagdo de engenheiro/técnico de seguranca do trabalho para reconhecimento
da exposi¢do dos riscos ocupacionais.

Paragrafo Unico: As readaptacdes ocorrerdo de acordo com as limitagdes condizentes com o
nivel de escolaridade do cargo ao qual o servidor prestou concurso publico, assegurada a
disponibilidade de cargos vagos existentes no Plano de Carreira do Municipio de Divino de
Sao Lourengo, excetuando cargos comissionados e contratados por periodo determinado.

Art. 10. O afastamento do servidor do setor de trabalho decorrente as consultas/exames de
saude realizados no Municipio de Divino de Sdo Lourenco serd abonado tdo somente o
horario de permanéncia especificado nas declaragdes de comparecimento expedido por
profissionais da area de saide devidamente habilitados nos respectivos conselhos de classe,
devendo o servidor retornar ao local de trabalho em até um (uma) hora ap6s o horario de saida
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prescrito na declaracdo de comparecimento.

§1° A regra prevista no caput ndo se aplicara as consultas/exames de satude realizados fora do
Municipio de Divino de Sdo Lourengo no que se refere a obrigatoriedade do servidor retornar
ao local trabalho.

§2° Somente serdo aceitas pela Administragdo Publica as declaragdes de comparecimento
devidamente preenchidas com o horario de entrada e saida do servidor do local onde
ocorreram as consultas/exames de saude realizados.

Art. 11. O atestado médico devera ser acompanhado de laudo médico, quando solicitado pelo
Departamento de Recursos humanos da Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 12. O servidor que no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, apresentar atestados médicos
referentes @ mesma doenga, atingindo neste periodo o limite de 30 (trinta) dias de auséncia ao
servico, devera comprovar a pericia médica a realizacdo do tratamento indicado pelo médico
assistente.

Paragrafo Unico: Nio serd homologado atestado médico que ultrapasse o limite estabelecido
no caput deste artigo, sem a devida comprovagdo do inicio do tratamento.

CAPITULO 11
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 13. Poderdo ser concedidas as Licengas por motivos de doenga em pessoa da familia,
através de requerimento formalizado administrativamente junto ao Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo, devidamente instruido com laudo
emitido pelo médico assistente e documentacdo comprobatdria do grau de parentesco.

§1° O servidor, tendo previsdo da necessidade da licenca, devera requeré-la em até 10 (dez)
dias que antecederem a data necessaria para se ausentar do servigo.

§2° Para os casos comprovadamente emergenciais, sera concedido ao servidor o prazo de 03
(trés) dias, a contar do primeiro dia de auséncia ao servigo, para oficializar o pedido de
licenca.

§3° O processo administrativo deverd ser encaminhado a Pericia Médica para avaliagdo e
realizacdo da inspe¢ao médica no dependente, se necessario.
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CAPITULO III
DA LICENCA A GESTANTE

Art. 14. A gestante que apresentar atestado ou laudo médico, a partir do primeiro dia do nono
més de gestacdo, com prazo superior a dez dias, tera sua licenga concedida automaticamente.

Art. 15. Sendo constatada fraude ou irregularidades seré instaurado processo administrativo.
§1° Em fraude ou irregularidades na emissao de atestado médico pelo médico assistente sera
instaurado processo administrativo e posterior denuncia ao Conselho Regional de Medicina —

CRM.

Art. 16. Havendo necessidade serd designado um Assistente Social para acompanhamento do
servidor afastado.

Art. 17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a

partir desta data, revogadas todas as disposigdes contrarias ou incompativeis.

Divino de Sao Lourengo/ES, em 16 de abril de 2026.

Luciano Faria Queiroz
Prefeito Municipal

Publicado no sagudo da Prefeitura Municipal no dia dezesseis de
dezembro do ano de dois mil e vinte e seis (16/04/2026).

André Chambella Silva Lopes
Procurador Geral do Municipio



